STATUT
Podkarpackiej Szkoly Wyzszej
im. bl. ks. Wladystawa Findysza w Jasle

Niniejszy Statut Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks. Wiadystawa Findysza w Jasle, zwany dalej ,,statutem”,
nadany zostat przez zatozyciela uczelni - Matopolskie Centrum Edukacji spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Rzeszowie na mocy uchwaty nr 1/X/2011 Zarzadu Matopolskiego Centrum Edukacji Sp. z 0.0. w Rzeszowie
z dnia 01-10-2011 r. w sprawie zmiany Statutu Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt. ks. Wiadystawa Findysza w
Jasle.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

81
1. Podkarpacka Szkota Wyzsza im. bl. ks. Wiadystawa Findysza w Jasle, zwana dalej ,uczelnig”, jest
niepubliczna szkotg wyzsza, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 163, poz. 1365, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz postanowien niniejszego
statutu.
Zatozycielem uczelni jest Matopolskie Centrum Edukacji spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig w
Rzeszowie, zwana dalej ,,zatozycielem”.
Siedziba uczelni jest miasto Jasto.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
Uczelnia posiada godto, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do statutu.
Nadzdr nad uczelnig w zakresie okre$lonym przez ustawe sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
WYZSZego.
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§2.
Uczelnia wszystkie uzyskane srodki (zyski) przeznacza na rozwoj wlasnej bazy naukowo-dydaktycznej.

§3.
Uczelnia jest niepubliczng uczelnia zawodowa prowadzaca studia wyzsze, studia podyplomowe, kursy
doksztalcajace i szkolenia.

Rozdzial I1. Organizacja uczelni

§4.
Do kompetencji zatozyciela uczelni nalezy:

1) nadawanie statutu uczelni po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w uczelni,

2) dokonywanie zmian w statucie uczelni w trybie wtasciwym do jego nadania,

3) podejmowanie decyzji o likwidacji uczelni za zgoda ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSzego,

4) skladanie wnioskéw do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 0 nadanie uprawnien do
prowadzenia przez uczelni¢ studiow wyzszych na danym kierunku i okreslonym poziomie ksztalcenia,

5) inne sprawy zastrzezone w ustawie lub w statucie do kompetencji zatozyciela.

§5.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni jest wydzial, ktory prowadzi co najmniej jeden kierunek
studiéw co najmniej w jednej dyscyplinie naukowej.
2. Wydziatl tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu, z uwzglgdnieniem wymogow
zawartych w przepisach ustawy.

§6.

W ramach wydzialu mogg by¢ tworzone katedry, zaktady i pracownie.

2. Katedre mozna utworzy¢, gdy w jej ramach bedzie zatrudniony w pelnym wymiarze godzin przynajmniej
jeden nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Zaklad mozna utworzy¢, gdy w jej ramach bedzie zatrudniony w pelnym wymiarze godzin przynajmniej
jeden nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy doktora.

4. Pracowni¢ mozna utworzy¢ wowczas, gdy w jej ramach bedzie zatrudniony w pelnym wymiarze godzin
przynajmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytut zawodowy magistra.

5. Jednostki organizacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1, tworzy, znosi i przeksztalca rektor, po zasiggnieciu opinii
senatu i kanclerza. Kierownikow tych jednostek powotuje i odwotuje rektor po zasiggnieciu opinii senatu i
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kanclerza.

§7.
W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktdrego podstawe stanowi biblioteka.
Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjna o zadaniach naukowych, dydaktycznych i
ustugowych.
Biblioteka gromadzi zbiory biblioteczne w celu udostgpniania ich pracownikom i studentom uczelni na
zewnatrz lub na miejscu w ramach czytelni.
Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym zasady
udostepniania zbioréw bibliotecznych, okresla regulamin biblioteki ustalany przez rektora po zasiggnigciu
opinii dyrektora biblioteki.
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego przetwarza dane osobowe
0s0b korzystajacych z tego systemu obejmujace ich imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania, date i miejsce
urodzenia, miejsce odbywania nauki lub miejsce zatrudnienia.
Biblioteka kieruje dyrektor biblioteki, ktérego zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Do zadan rady bibliotecznej nalezy
zglaszanie wnioskéw w zakresie uzupetniania zbioroéw bibliotecznych oraz opiniowanie planéw dotyczacych
zakupu zbioréw bibliotecznych.
W sktad rady bibliotecznej wchodzi dyrektor biblioteki oraz dwéch nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni, powotywanych i odwotywanych przez rektora na okres czterech lat.
Szczegdtowe kompetencje i tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin nadawany przez rektora.

. Uczelnia prowadzi archiwum na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 111. Organy uczelni

§8.
Organami kolegialnymi uczelni sa:
1) senat,
2) rada wydziatu.
Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) rektor,
2) kanclerz,
3) dziekan.

§9.

Kadencja jednoosobowych i kolegialnych organéw uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu | wrze$nia w
roku wyboréw, a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

8§ 10.

Do kompetencji senatu nalezy:

1) ocena dziatalno$ci dydaktycznej,

2) oOcena dziatalno$ci uczelni,

3) wybor uczelnianych komisji dyscyplinarnych na wniosek rektora,

4) podejmowanie uchwat o utworzeniu zwigzku uczelni niepublicznych,

5) uchwalanie regulaminu studiéw w trybie przewidzianym w ustawie,

6) zatwierdzanie wzoréw uczelnianych dyploméw ukonczenia studiow,

7) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

8) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

9) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

10) inne sprawy zastrzezone w ustawie lub w statucie do kompetencji senatu.

§11.
W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) kanclerz,
5) wicekanclerz,
6) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,



N

E

7) czterech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

8) jeden przedstawiciel pracownikdw nieb¢dacych nauczycielami akademickimi,

9) przedstawiciele studentow w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu senatu.

W posiedzeniu senatu uczestniczg z gtosem doradczym osoby zaproszone przez rektora.

§12.
Wybor przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi odbywa si¢ na zebraniach tych grup pracownikdw z zachowaniem przepiséw § 21 i § 22.
Po zakoficzeniu wyborow przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej przedstawia rektorowi wyniki
wyboréw.
Tryb wyboru przedstawicieli studentow do senatu okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§13.
Senat obraduje na posiedzeniach:
1) zwyczajnych,
2) nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor przynajmniej raz w semestrze.
Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza lub na wniosek
co najmniej 3 cztonkéw senatu - w terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien okreslaé
przedmiot posiedzenia.
Senat uchwala regulamin swoich obrad.
Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania materiatow bedacych
przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sktad i zakres dziatania.
Uchwaty senatu uczelni zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow senatu, chyba Ze ustawa lub statut okreslaja wyzsze wymagania.
Uchwaly sa podejmowane w glosowaniu jawnym z wyjatkiem uchwatl w sprawach osobowych, ktore
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
Posiedzenia senatu uczelni sg protokotowane.
Uchwaly senatu uczelni sg jawne i oglaszane w sposob okreslony w regulaminie obrad tego organu.

8 14.
Rade wydziatlu tworza:
1) dziekan jako jej przewodniczacy,
2) prodziekani,
3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego,
4) czterech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
5) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na
wydziale,
6) przedstawiciele studentow w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady wydziatu,
W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez dziekana oraz
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.
Do wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich, przedstawiciel pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz przedstawicieli studentéw do rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 12.

§ 15.

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

>

1) ustalanie og6lnych kierunkow dziatalnos$ci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat, planéw studidéw i programéw ksztatcenia na wydziale,

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programéw studiéw
podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

4) zatwierdzanie sprawozdania dziekana z dziatalno$ci wydziatu,

5) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez dziekana,

6) inne sprawy zastrzezone w ustawie lub w statucie do kompetencji rady wydziatu.

§ 16.
Rada wydziatu obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez dziekana z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
rektora.
Rada wydziatu uchwala regulamin swoich obrad.
Uchwaty rady wydziatu zapadaja zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow rady wydziatu.
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Uchwatly sa podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwal w sprawach osobowych, ktére
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Posiedzenia rady wydzialu uczelni sg protokolowane.

Uchwaty rady wydziatu uczelni sa jawne i oglaszane w sposdb okreslony w regulaminie obrad tego organu.

§17.
Rektor kieruje dziatalno$cia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pracownikow i
studentow uczelni.
Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni, uchwalang przez senat. Uchwata moze okresli¢
srodki na wdrazanie tej strategii, w tym pochodzace z funduszu rozwoju uczelni.

§18.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw uczelni.

W szczegolnoscei do kompetencji rektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uczelni,

2) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia,

3) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego rocznego sprawozdania z
dziatalno$ci uczelni wraz z informacja dotyczaca obsady kadrowej na prowadzonych kierunkach
studiow,

4) przedstawianie ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdania z wykonania
planu rzeczowo-finansowego,

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefstwa na terenie uczelni,

6) okre$lanie zakresu obowigzkoéw prorektorow,

7) wyrazanie zgody na odbywanie przez pracownikow lub studentow zgromadzen w lokalu uczelni,

8) podejmowanie decyzji celem zabezpieczenia dyscypliny zajeé,

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia finansowsa uczelni,

10) inne sprawy zastrzezone w statucie do kompetencji rektora.

§19.
Rektora uczelni powotuje i odwotuje zatozyciel po zasiggnigciu opinii senatu uczelni. Zatozyciel zwotuje
posiedzenie senatu w celu zasiggniecia opinii w sprawie powolania i odwotania rektora.
Rektorem uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora. Warunkiem petnienia
funkgji rektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 20.

Dziekana i prodziekandw powotuje i odwotuje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu.

Warunkiem petnienia funkcji dziekana lub prodziekana jest posiadanie co najmniej tytulu zawodowego

magistra oraz zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Do kompetencji dziekana nalezy:

1) kierowanie wydziatem,

2) opracowywanie projektéw planéw studiéw i programéw ksztatcenia zgodnie z prowadzonymi nha
wydziale kierunkami studiéw oraz przedstawianie ich do uchwalenia radzie wydziatu,

3) opracowywanie projektow plandw studiow podyplomowych i kursow doksztalcajacych oraz
przedstawianie ich do uchwalenia radzie wydziatu,

4) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich niezastrzezonych do kompetencji innych organdw,

5) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktyczno-naukowego na wydziale,

6) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie im,

7) wystgpowanie do rektora z wnioskami o zatrudnienie i zwolnienie pracownikow wydziatu,

8) przedstawianie rektorowi, kanclerzowi lub senatowi wazniejszych spraw wydziatu,

9) okreslanie podstawowych kierunkéw prowadzonych na wydziale badan naukowych i troska o ich
wysoki poziom,

10) kierowanie studentdw na praktyki zawodowe,

11) troska o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na wydziale,

12) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodne;j ze strategig rozwoju uczelni,

13) wykonywanie innych obowigzkoéw powierzonych przez rektora.

14) inne sprawy zastrzezone w ustawie lub w statucie do kompetencji dziekana.

Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektora.

Rektor uchyla decyzje¢ dziekana sprzeczng z ustawa, statutem, uchwala senatu lub uchwatg rady wydziatu,

regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajaca wazny interes uczelni.
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§21.

Wybory przedstawicieli do organow kolegialnych odbywaja si¢ przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) glosowanie jest tajne,

2) kandydatéw bioragcych udziat w wyborach moze zglosi¢ co najmniej trzy osoby uprawnione do
glosowania,

3) do wazno$ci wyboréw wymagany jest udzial wiecej niz potowy uprawnionych do glosowania,

4) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi oraz studentom,

5) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczelni W pelnym wymiarze czasu
pracy oraz studentom,

6) kandydat jest wpisany na liste wyborcza po wyrazeniu zgody na kandydowanie,

7) listg wyborcza sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym,

8) wybrani zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwicksza liczbg oddanych gltosow; w przypadku,
gdy kilku kandydatéw otrzymato réwng liczbe glosow o wyborze decyduje losowanie,

9) o czasie i miejscu wyboréw podaje sie do wiadomos$ci poprzez wywieszenie stosownych obwieszczen
na tablicach ogloszen uczelni.

Wybory przeprowadza uczelniana komisja wyborcza powotana przez kanclerza.

W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel zatozyciela,

2) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich,

3) przedstawiciel pracownikow niebg¢dacych nauczycielami akademickimi,

4) przedstawiciel studentow.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza czynnosci wyborczych,

2) nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyborow oraz zabezpieczenie dokumentacji wyborczej,

3) przeprowadzenie wyboréw.

Whiosek w sprawie uniewaznienia wybordw w catosci lub w czgéci moze zglosi¢ zatozyciel, kanclerz, 10%

wyborcow uprawnionych do glosowania, kandydat, ktérego wynik jest kwestionowany, lub 10% statutowej

liczby cztonkow senatu.

§22.
Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uptywem Kadencji w przypadku:
1) $mierci,
2) utraty biernego prawa wyborczego,
3) zrzeczenia sie mandatu.
Wygasnigcie mandatu stwierdza wlasciwy organ kolegialny.
Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ w tym samym trybie, co wybory wlasciwe.
W przypadku czasowej niemozno$ci wykonywania obowigzkoéw przez rektora lub w przypadku braku
rektora z powodu zaistnienia przyczyn niezaleznych od uczelni do czasu powotania nowego rektora jego
obowiazki pehi kanclerz.
Odwotanie cztonka senatu moze nastgpi¢ w razie skazania go za popehienie przestgpstwa lub przestepstwa
skarbowego albo dziatania na szkod¢ uczelni.

§23.
Do kompetencji kanclerza nalezy:
1) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka uczelni,
2) Dbezposrednie zwierzchnictwo nad pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi,
3) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni, w tym w zakresie zbycia lub
obcigzenia mienia uczelni, z zastrzezeniem ze nabycie i zbycie mienia o warto$ci przekraczajacej 10.000
zt wymaga zgody zatozyciela.

Czynno$ci cywilno-prawnych w imieniu uczelni dokonujg dziatajacy tacznie rektor i kanclerz albo rektor i
wicekanclerz, z zastrzezeniem postanowien ust. 3.

Czynnosci z zakresu stosunkow pracy oraz czynno$ci zwigzanych z zawieraniem, zmiana i rozwigzywaniem
umow, o ktérych mowa w § 46 ust. 4, dokonuje samodzielnie kanclerz.

§ 24.
Kanclerza oraz wicekanclerza powotuje i odwotuje zalozyciel, po zasiggni¢ciu opinii senatu uczelni.
Zalozyciel zwotuje posiedzenie senatu w celu zasiggnigcia opinii w sprawie powotlania i odwotania
kanclerza i wicekanclerza.
Kadencja wicekanclerza rozpoczyna si¢ i konczy odpowiednio w dniu rozpoczgcia i zakonczenia kadencji
kanclerza.



§ 25.

1. Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji okresla regulamin organizacyjny nadany przez kanclerza.
2. Kanclerz ustala regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania obowigzujacy w uczelni.

Rozdzial IV. Pracownicy uczelni

§ 26.

1. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat.

3. Szczegodtowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala dziekan.

4. Nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢é w pracach badawczych. Warunki prowadzenia tych prac
okresla senat.

8§ 27.
Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie,
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3) nie zostala ukarana prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umyslne,
4) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy,
5) korzysta z pelni praw publicznych.

§ 28.

1. Okres =zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze
przekroczy¢ 8 lat.

3. W zalezno$ci od obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi i organizacyjnymi nauczyciela akademickiego,
okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ skrocone lub wydtuzone przez rektora.

4. Do okresdw, o ktorych mowa w ust. 1-3, nie wlicza si¢ okreséw nieobecno$ci w pracy wynikajacych z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia,
okresow niezdolno$ci do pracy spowodowanych chorobg trwajaca dluzej niz 6 miesi¢cy oraz okresu stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej.

5. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba niespeilniajaca wymagan
okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiggnig¢cia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone w uchwale senatu.

§29.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo umowy
o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje kanclerz, z zastrzezeniem art. 121 ust.
5 ustawy, na wniosek rektora.

§ 30.
Pracownicy uczelni niebgdacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy o prace.
Umowe o prace zawiera kanclerz.

§ 31.

1. Nauczyciel akademicki z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego moze by¢
zatrudniony na uczelni do ukonczenia 75. roku zycia.

2. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora lub tytutem zawodowym magistra moze by¢
zatrudniony na uczelni do ukonczenia 65. roku zycia.

3. Po zasiggnigciu opinii Senatu, rektor moze wydhuzy¢ okres zatrudnienia nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
1-2, kazdorazowo o okres 1 roku.

4. Osoba zatrudniona przed dniem 01-10-2011 r. na stanowisku docenta, na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktorym
ukonczyta sze§cdziesiaty pigty rok zycia.

§ 32.



W przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez
nauczyciela akademickiego projektow badawczych, rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego o 30% ponizej dolnej granicy ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy,
w zalezno$ci od wymiaru obcigzen obowigzkami organizacyjnymi lub naukowymi w danym roku akademickim.
Rektor nie moze dokonaé obnizenia wymiaru zajeé, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, jezeli nauczyciel
akademicki otrzymat z tytutu wykonywania waznych zadan dodatkowe wynagrodzenie.

8§ 33.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikom akademickim okresla rektor.
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8§ 34.
Urlopdw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 i 3 ustawy, udziela rektor na pisemny uzasadniony wniosek
nauczyciela akademickiego poparty przez dziekana. Wniosek powinien by¢ ztozony nie p6zniej niz na trzy
miesigce przed planowanym terminem urlopu.
Urlopu, o ktébrym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na podstawie orzeczenia lekarskiego.

§ 35.
Uczelniang komisje¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich powotuje si¢ na okres 4 lat
odpowiadajacy okresowi kadencji organéw uczelni.
Uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich wybiera senat sposrod
nauczycieli akademickich przedstawionych przez rektora oraz sposrdd studentéw przedstawionych
przez uczelniany organ wykonawczy samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu
studenckiego.
Komisja dyscyplinarna liczy pigciu cztonkéw. W jej sktad wchodza nauczyciele akademiccy oraz jeden
student.
Komisja dyscyplinarna na swym pierwszym posiedzeniu zwotywanym przez rektora wybiera swego
przewodniczacego sposrod nauczycieli akademickich bedacych cztonkami komisji.
Senat na wniosek rektora moze odwotaé¢ cztonka komisji dyscyplinarnej w przypadku stwierdzenia,
ze nie wywiazuje si¢ on ze swoich obowiazkow.

§ 36.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego i
praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;.
Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery
lata.
Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okre$lony, oceny dokonuje si¢ przed podjgciem
decyzji co do jego dalszego zatrudnienia, przed uptywem okresu zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

§37.
Okresowej oceny nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w § 36, dokonuja:
1) wydzialowa komisja oceniajaca,
2) odwotawcza komisja oceniajaca.
Wydziatowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale.
Wydziatlowg komisje oceniajaca powotuje rada wydzialu na wniosek dziekana. Wydziatowa komisja
oceniajgca sktada si¢ z czterech nauczycieli akademickich.
Odwotawczg komisje oceniajagcg powoluje senat na wniosek rektora. Odwotawcza komisja oceniajgca sktada
si¢ z trzech nauczycieli akademickich.
Komisje oceniajgce, 0 ktorych mowa w ust. 1, powoluje si¢ na okres kadencji organdw uczelni sposrod
nauczycieli zatrudnionych w uczelni na podstawie umowy o prace.
Komisje oceniajace wybieraja swoich przewodniczacych.
W przypadku dokonywania oceny cztonka komisji, cztonek ten nie bierze udziatu w jej pracach.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem wydziatowej komisji oceniajacej i odwotawczej komisji oceniajace;.
Uchwaly komisji oceniajacych podejmowane s3 w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji. Kazdy z czlonkéw komisji ma prawo zlozy¢ na pismie zdanie
odrebne z uzasadnieniem swojego stanowiska.

8§ 38.
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek majacy znaczenie dla uczelni lub
zwigzany bezposrednio z jego pracg na uczelni, w tym osiagnigcia naukowe, dydaktyczne oraz
organizacyjne. W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia si¢:
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1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktorych si¢ ukazaty,

2) jakos$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

3) autorstwo podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych,

4) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglgdnieniem rangi konferencji i charakteru
uczestnictwa,

5) udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,

6) funkcje pelnione na uczelni oraz w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych,

7) recenzowanie prac naukowych oraz udzial w kolegiach redakcyjnych lub radach programowych
czasopism naukowych,

8) dziatalno$¢ popularyzatorska,

9) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

10) promowanie nowych, innowacyjnych form dydaktycznych,

11) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na badania ze zrodet zewnetrznych,

12) zgodno$¢ postepowania z etyka zawodu nauczyciela akademickiego.

Senat ustala wzor arkusza oceny nauczyciela akademickiego.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacego wypelniania obowiazkéw dydaktycznych

zasiegga si¢ opinii studentow. Opinii studentow zasigga si¢ na podstawie anonimowej ankiety

przeprowadzonej wérod studentéw wydzialu, uwzgledniajacej w szczegdlnosci kryteria okreslone w ust. 1

pkt. 2, 3, 10 i 12. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiety okre$la senat, przy czym ankieta

powinna by¢ opracowana oraz przeprowadzona w sposdb zapewniajacy reprezentatywnosc¢ jej wynikow.

§ 39.

. Ustala si¢ naste¢pujacy tryb dokonywania oceny:

1) do dnia 15 listopada dziekan przekazuje rektorowi wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy podlegaja
ocenie w danym roku akademickim,

2) do dnia 30 listopada oceniani nauczyciele akademiccy otrzymuja po jednym egzemplarzu arkusza oceny,
ktory wypelniaja w czgsci dotyczacej samooceny i przekazuja dziekanowi do 31 grudnia,

3) do 28 lutego dziekan dokonuje oceny nauczyciela, po czym przekazuje arkusz oceny przewodniczacemu
komisji oceniajacej,

4) do dnia 25 kwietnia wydzialowa komisja oceniajgca ustala ostateczng ocene oraz sporzgdza jej
uzasadnienie, po czym przewodniczgcy wspolnie z dziekanem przedstawiajg ja indywidualnie kazdemu
ocenianemu nauczycielowi akademickiemu,

5) do 31 maja — po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan przez odwotawczg komisje oceniajaca - rektor
dokonuje ostatecznej akceptacji oceny.

W ramach samooceny nauczyciel akademicki samodzielnie wypetnia arkusz uwzgledniajagc wszystkie

kryteria zawarte w § 38.

§ 40.
Dziekan, a w przypadku oceny prorektora, dziekandw, prodziekanow oraz kierownikéw katedr i zaktadow
uczelni — rektor, ocenia nauczyciela z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:
1) potwierdzenie faktow zawartych w samoocenie z uwzglgdnieniem wynikow hospitacji,
2) dyscyplina pracy,
3) kultura pracy i umiejetno$é pracy zespotowe;j,
4) inne uwagi.
Ustala si¢ nastgpujace oceny dla nauczycieli akademickich:
1) ocena pozytywna,
2) ocena warunkowo pozytywna,
3) ocena negatywna.
W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez studentéw ocena wystawiona przez dziekana nie moze by¢
Wyzsza niz ,,ocena warunkowo pozytywna”.

§41.
Whioski wynikajace z dokonanej oceny majga wplyw na wyrdznienia przyznawane nauczycielowi
akademickiemu oraz na powierzenie mu obowiazkéw organizacyjnych uczelni.
Dwukrotna kolejna ocena negatywna stanowi podstawg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim zgodnie z art. 124 ust. 2 ustawy.

§ 42.
Komisja oceniajgca dokonuje oceny na podstawie zgromadzonej dokumentacji, w tym dokumentéw
przedstawionych przez zainteresowanego oraz pisemnej opinii jego bezposredniego przetozonego. Komisja
oceniajgca moze zasigga¢ opinii ekspertdw spoza uczelni na temat osiagnie¢ naukowych lub dydaktycznych
ocenianego nauczyciela akademickiego.



2. Komisja dokonujgca oceny ma prawo wgladu do akt osobowych ocenianego nauczyciela akademickiego,
sprawozdan i innych dokumentéw dotyczacych przebiegu i wynikow pracy nauczyciela akademickiego w
uczelni.

3. Ocena komisji wraz z pisemnym uzasadnieniem jest przedstawiana ocenianemu nauczycielowi
akademickiemu, jego bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi.

4. Oceniany nauczyciel akademicki potwierdza wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ z oceng. W

przypadku zaakceptowania oceny przez nauczyciela przewodniczacy komisji oceniajgcej przekazuje arkusz

oceny rektorowi.

Od oceny komisji oceniajacej stuzy odwotanie do odwotawczej komisji Oceniajace;.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny

wydziatowej komisji oceniajgcej. Osoba oceniana powinna by¢ pouczona o mozliwosci i terminie wniesienia

odwotania.

7. Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpoznac¢ sprawe w ciggu 30 dni od daty otrzymania odwotania
wraz z aktami sprawy.

8. Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong oceng albo zmienia jg na korzys¢ odwotujacego sie.

9. Rozstrzygniecia odwotawczej komisji Oceniajacej sg ostateczne.

10. Ostateczng ocen¢ nauczyciela akademickiego po jej zaakceptowaniu przez rektora wilacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela akademickiego, a jej odpis dorecza si¢ nauczycielowi akademickiemu.
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Rozdzial V. Studia i studenci

§43.

1. Senat uczelni ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla
poszczegblnych kierunkdéw studiow.

2. Uchwale senatu, o ktorej mowa w ust. 1, podaje si¢ do wiadomosci publicznej nie pézniej niz do dnia 31
maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy i przesyta ministrowi wlasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego. W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiéw senat podejmuje
uchwale i przesyla ja ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i ministrowi nadzorujacemu
uczelnie, podajac ja niezwlocznie do publicznej wiadomosci.

3. Rekrutacj¢ przeprowadzajg komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana. Od decyzji komisji rekrutacyjnej
stuzy odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powotanej przez senat na wniosek rektora.

§ 44.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia §lubowania o tresci:
,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosié sie
z szacunkiem do wiadz uczelni iwszystkich czlonkow jej spotecznosci, stosowaé prawa i obyczaje
akademickie oraz catym postgpowaniem dba¢ o godno$¢ i honor studenta Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im.
bt. ks. Wiadystawa Findysza w Jasle”.

8 45.
Wyktady i inne zajecia dydaktyczne w uczelni majg charakter zamknigty.

8§ 46.
1. Studia i inne ustugi edukacyjne $wiadczone przez uczelni¢ sa odptatne.
2. Zasady pobierania i wysoko$¢ optat za studia i inne ustugi edukacyjne §wiadczone przez uczelni¢ ustala
kanclerz w porozumieniu z rektorem, po uzyskaniu zgody zatozyciela uczelni.
3. W uzasadnionych przypadkach kanclerz moze zwolni¢ z optat za studia lub inne ustugi edukacyjne.
4.  Warunki odplatnosci za studia i inne ustugi edukacyjne $§wiadczone przez uczelnie okresla umowa zawarta
miedzy uczelnig a studentem w formie pisemne;.

§ 47.

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja

dyscyplinarna.

Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata.

3. Komisja dyscyplinarna liczy pigciu cztonkéw i sktada si¢ z trzech nauczycieli akademickich i
dwdch studentow uczelni. Przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki.

4. Odwotawcza komisja dyscyplinarna liczy trzech czlonkéw i sktada si¢ z dwoch nauczycieli akademickich i
jednego studenta uczelni. Przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki.

5. Komisje dyscyplinarng i odwolawczg komisje dyscyplinarng powotuje senat sposrdd nauczycieli
akademickich na wniosek rektora oraz spos$rod studentéw na wniosek uczelnianego organu
wykonawczego samorzgdu studenckiego wskazanego w regulaminie samorzadu studenckiego.

6. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, na swym pierwszym posiedzeniu zwoltywanym przez rektora
wybierajg sposrod nauczycieli akademickich bedgcych cztonkami komisji swych przewodniczacych.

N



Senat na wniosek rektora moze odwotaé cztonka komisji dyscyplinarnej w przypadku stwierdzenia,
Ze nie wywiazuje si¢ on ze swoich obowigzkow.

Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem komisji dyscyplinarnej i czlonkiem odwotawczej komisji
dyscyplinarnej.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje rektor uczelni spos$rdéd nauczycieli
akademickich uczelni na okres kadencji organéw uczelni.

Rozdzial V1. Mienie i finanse uczelni

§ 48.

Mienie uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

8 49,

Zgody zatozyciela uczelni wymaga:

=

1) nabycie lub zbycie przez uczelni¢ mienia o wartosci przekraczajacej 10.000 zt,
2) ustanowienie fundacji,
3) utworzenie lub przystepowanie przez uczelni¢ do spotek prawa handlowego.

§ 50.
Uczelnia moze utworzy¢ witasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i studentow.
Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendidéw, o ktérych mowa w
art. 173 ust. 1 ustawy.
Szczegdtowy regulamin przyznawania i wyplacania stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich
wysoko$¢, ustala rektor w porozumieniu z kanclerzem i uczelnianym organem wykonawczym samorzadu
studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 51.

Uczelnia moze utworzy¢ fundusz rozwoju uczelni.
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Rozdzial VII. Zgromadzenia na terenie uczelni

§52.

Pracownicy uczelni i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni. Na

zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbgdna jest zgoda rektora.

Zgromadzenie odbywa si¢ wedlug nastepujacych przepisow porzadkowych:

1) organizatorzy lub zgromadzeni dokonuja wyboru przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego
przebiegiem,

2) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przedmioty lub materiaty niebezpieczne, a
takze osoby pozostajace pod wptywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych,

3) zgromadzenie nie moze odbywa¢ si¢ w godzinach nocnych,

4) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg opusci¢ miejsce, w
ktérym odbywato si¢ zgromadzenie.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora co najmniej na 24 godziny

przed rozpoczegciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloécia sprawy rektor moze przyjac

zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni lub zakazuje

zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy

prawa.

Na zgromadzenie rektor moze delegowac swojego przedstawiciela.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami uczelni za ich przebieg.

Rektor uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie, jezeli

przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Rozdzial VIII. Likwidacja uczelni

§53.
Likwidacja uczelni nastgpuje po przeprowadzeniu postgpowania likwidacyjnego, z dniem wykreslenia
uczelni z rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych.
Od dnia otwarcia likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji”.
Zmiana nazwy nie dotyczy wydawanych w tym czasie dyplomow ukoniczenia studiow oraz $wiadectw



ukonczenia studiéw podyplomowych i kursow doksztatcajacych.

§ 54.
Postawienie uczelni w stan likwidacji nastgpuje na skutek:
1) cofnigcia przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego pozwolenia na utworzenie uczelni
oraz nakazania jej likwidaciji,
2) cofnigcia przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego ostatniego uprawnienia do
prowadzenia kierunku studiow,
3) podjecia przez zatozyciela, za zgoda ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, decyzji o
likwidacji uczelni, po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow.

§ 55.
1. Likwidacje¢ uczelni prowadzi likwidator powolywany i odwolywany przez zalozyciela, z zastrzezeniem art.
37 ust. 3 ustawy.
2. Otwarcie likwidacji powoduje, zZe:
1) kompetencje organow uczelni w zakresie dysponowania jej majatkiem przejmuje likwidator;
2) uczelnia nie prowadzi przyje¢¢ na studia.
3. Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego, w ktorym nastgpito otwarcie likwidacji.
4. Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji i planu likwidacji uczelni oraz przedstawienie ich
zatozycielowi do zatwierdzenia,
2) Sciagnigcie wierzytelnosci, zaspokojenie lub zabezpieczenie wierzycieli, w szczegolnosci pracownikow
i studentéw, zadysponowanie skladnikami materialnymi i niematerialnymi majgtku uczelni oraz
zakonczenie dziatalnosci uczelni,
3) sporzadzenie sprawozdania na zakonczenie likwidacji oraz przedstawienie go zalozycielowi do
zatwierdzenia,
4) powiadomienie wiasciwych organéw o likwidacji uczelni.

§ 56.
Majatek uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos$¢ zatozyciela.
2. Ksiegi i dokumenty zlikwidowanej uczelni powinny by¢ oddane na przechowanie zalozyciclowi, z
zastrzezeniem ust. 3.
3. W przypadku likwidacji uczelni jej likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiow do wlasciwego
miejscowo archiwum panstwowego.

Lo

§57.
W przypadku ustania przyczyn, ktére spowodowaly rozpoczecie procesu likwidacji, likwidator przerywa proces
likwidacji.

§ 58.
Informacje dotyczace likwidacji oraz zmiany nazwy uczelni podawane sa do publicznej wiadomosci na tablicach
ogloszen uczelni oraz w prasie lokalnej lub ogolnopolskie;j.

§ 59.
1. W przypadku likwidacji zatozyciela uczelni funkcje i zobowigzania zatozyciela uczelni przejmuje osoba
zajmujaca stanowisko rektora w dniu otwarcia likwidacji zatozyciela.
2. Przejecie funkcji zatozyciela wymaga zgody ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
wyrazonej w formie decyzji administracyjnej

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§ 60.
Zmiany statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym do jego nadania.

§61.
Statut uczelni zatwierdzony decyzja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dnia 24 wrze$nia 2009 roku

traci moc.

§ 62.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r.



